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présentation du dispositif

Pr Maxime Gignon : Chef du Pdle Préventions, Risques, Information médicale et Epidémiologie
Madame Salomé Cotté : Chargée de coordination du service sanitaire des étudiants en santé
Madame Anne Buisson : Directrice des soins | Directrice IFMS -IFSI-IFAS EPSM de la Somme
les thématiques et leur choix
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Points importants.
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* Objectifs :
 Initier les étudiants aux enjeux de la promotion de la santé et de la prévention primaire
* Permettre la réalisation d’action concréte de prévention primaire et de promotion de la santé
» Favoriser I'interprofessionnalité et I'interdisciplinarité lors des formations suivies et des actions réalisées
» Intégrer la prévention dans les pratiques des professionnels de santé

« Compétences a acquérir par les étudiants :

« Concevoir et mettre en ceuvre des actions de conseil, de promotion de la santé et de prévention aupres de
populations ciblées

» Acquérir et développer une posture éducative (négocier des objectifs partagés)
» Concevoir et mettre en ceuvre une évaluation de I’action

» Le service sanitaire est intégré aux formations et constitue un élément de la validation des cursus

* Le service sanitaire comprends 3 temps : formation — actions — évaluation

Formation des
étudiants pour acquérir

Débriefing et
évaluation de

Intervention auprés

| nnaissances et
esco du public identifié

compétences pour
l'intervention

TEYY I'intervention auprés
du référent service
sanitaire
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Présentation service sanitaire en lycée et enseignement
superieur

» _\..\doc générale\Vidéo service sanitaire.mp4

Les formations en santé
au service de la prévention
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PROFESSEUR MAXIME GIGNON

Chef du Pole Préventions, Risques, Information médicale et Epidémiologie
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MADAME SALOME COTTE

Chargée de coordination du service sanitaire des étudiants en santé
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MADAME ANNE BUISSON

Directrice des soins | Directrice IFMS -IFSI-IFAS

EPSM de la Somme
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Quelques chiffres concernant le SSES 2024-2025

1489 étudiants concernés, issus de 6 filieres :

e Soins-infirmiers * Kinésithérapie ‘ 2/3 des étudiants issus de la
* Médecine * Sages-femmes filiere soins-infirmiers

* Pharmacie * Odontologie (depuis cette année)

Des groupes de 4 a 6 étudiants, idéalement pluridisciplinaires
* (88% des groupes)

293 terrains de stage, dont 227 établissements scolaires de I’Académie d’Amiens retenus (80% des terrains)

* 367 candidatures * 146 écoles du ler degré
* 81 nouveaux établissements scolaires * 54 colleges
* 27 lycées

Merci de votre mobilisation et engagement envers le service sanitaire des étudiants en santé !
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Témoignage école maternelle de Clermont

« Madame Fagard : directrice

« Mme Delbart : infirmiére scolaire.

Atelier train du sommeil
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=, Comment s’effectue le choix de la thématique

» Doit correspondre a une problématique importante pour vos éléeves
» Doit étre en lien avec votre projet d’école ou d’établissement.

» La thématique est a déterminer parmi la liste suivante (définit par le CRSS comité régional service
sanitaire ARS/ Rectorat)

« L’activité physique et sportive * L'hygiéne, notamment bucco-dentaire
» Les addictions (alcool, tabac, drogues) * La promotion de la santé mentale
- Lalimentation * Le sommeil

« Les écrans : usages et mésusages La vaccination

 [’éducation a la sexualité, la santé sexuelle

09 OCTOBRE
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Aide au diagnostic Instances d’appui
 Enquéte « Je sais — santé en ligne » « CESCE
OR2S en lien avec les infirmiers de I'éducation * Projet d'ecole, projet _
nationale d’établissement, projet académique
- Données chiffrées de la santé des éI¢ © CVC/CVL

onnées chiffrées de la santé des éleves . Formateurs EAS, EFG, EDD, Epsa
* Données chiffrées GPDS, absentéisme...  Partenaires (MDA, CJC, conseils

départementaux, centre de santé
sexuelle ....
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Enquéte « Je sais- Santé en ligne » en partenariat avec ’'OR2S

» « Je sais » signifie « Jeunes en santé, indicateurs et suivi »
» Convention signée entre 'ARS, le CR, 'EN et TOR2S

* Pilote dans I'académie d’Amiens depuis de nombreuses années et étendue a d’autres académies dont
celle de Lille depuis la rentrée 2018

» Action de santé publique a la fois individuelle, car elle offre la possibilité de situer les éléves d’un
établissement en regard des autres éléves de la région; et collective car elle fournit des éléments précieux
dans la priorisation des actions mises en place pour I'élaboration des politiques publiques (PRS).

» Réalisée par les infirmiers scolaires auprés d’un échantillon de 25% des éléves de 6¢me et de 2nde,

» Lien permettant d’accéder au site de I'Or2s et aux résultats des enquétes réalisées pour les 6émes et
2des (Enquéte je sais) http://www.or2s.fr/index.php/thematiques/jeunes

09 OCTOBRE
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m@gistére

Parcours m@gistére

* Un parcours Magistere est a votre disposition, il sera un levier dans la mise
ceuvre des projets en « éducation a »

* Une invitation vous sera envoyeée trés prochainement

» Sivous ne l'avez pas recu d’ici quelques semaines, merci de faire un mail a
service.sanitaire@ac-amiens.fr
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» Mise en place d’'un temps d’échange et de partage d’informations avec supports(vidéos, affiches, flyers...)

* Mise en ceuvre d’'une campagne de communication sur la thématique abordée

» Organisation d’ateliers pratiques liés a la thématique de prévention (séances de sport, ateliers culinaires...)
» Création et diffusion de supports (vidéos, affiches, flyers...) sur les lieux du stage

» Organisation d’ateliers ludiques et éducatifs de type « jeu » : création d’un jeu de société, séance de jeu avec
questions...

 Tenue et animation de stands
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15 2024



EN
ACADEMIE
D’AMIENS

= Préesentation de la fiche de bonnes pratiques

Ce document vous sera envoyé a partir du vendredi 11 octobre avec la liste des étudiants de votre groupe.

Il constitue un document de référence sur 'accompagnement des étudiants en service sanitaire.
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Quelques points importants

» Lors de la premiere rencontre entre la structure d’accueil et les etudiants sera organisée le lundi 18
novembre 2024.

Faire une présentation de votre établissement, de ses caractéristiques et d’établir avec les
étudiants vos attentes ;

Définir la thématique d’intervention en fonction du projet de santé de votre établissement et de ses
besoins et échanger sur les actions a mettre en ceuvre ;

Recueillir les premieres données sur votre établissement, le territoire d’intervention, le public cible ;

Signer la convention de stage qui encadrera I'intervention des étudiants au sein de votre
établissement.

la convention de stage devra étre signée par les chefs d’établissement pour le 2d degré, ou les
IEN pour le 1er degré (ou directeur d’école en accord avec I'l[EN).

Les étudiants ramenent la charte d’engagement signée

09 OCTOBRE
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CONVENTION SERVICE SANITAIRE POUR LES ETUDIANTS EN SANTE

ENTRE LES SOUSSIGNES
(Nom de 13 structure d'accuel),

Domicilié 3 — _—

€t raprésentee) par...........
(Prénom, NOM et fonction de la personne hablitée a représenter lagalemant 'organisme),
ci-aprés denomme(e) estructurs oaccuells

L'Universie de Picardie Jules Veme
Domicilié 3 Chemin du Thil, 8025 AMIENS Cadex

&t representé(e) par Mohammed BENLAHSEN, Présidant,

c-aprés d2nomme(e) «Etabilssement Cinscriptions.

«La structure d'accuells, «letabilssement Cinscriptions, o' etudiant(e) en santes
communement denommes «es Partiess.

L3 présents convention constitue le cadre de référence oe réalisation de faction concréte
devant &tre réalses dans les conditions prévuss aux anicies D. 4071-1 du code oe |a same
publiqus &t sulvants.

Article 1er : Objet ds la convention

La présente convention régie s rapports entre 13 structure o accuell o0 'action de prévention
est réalisée, retablissemeant d'inscription conceme ainsl que I'etudiant(e) en sante.

Article 2 - Objectifs

La realsation de I'action concréte de prévention comespond, 3 lissue dune formation
theoriqus 3 13 prévention, ains! que d'une préparation de catte action 3 une péroge =mporalrs
de mise en situation face 3 un pudic cie 3u cours de laquale l'etudianie) en same réalse
des actions concrétes de prévention primalre paricipant 3 1a polltique de prévention et de lutte
contre les Inégalités sociales et 2mitoriales 'acces a 13 sante. A Issue de 13 réalisation de
I'action ge prévention, r&tudant/e) en same 3ura 3cquis |es compéetances dennies 3 I'annexs
| de 'armate du 12 jun 2018 relatlf 3u senvice Santare pour s eudiants en santé &t aura mis
£ D2UVTE |86 AcqUIs de 53 Tormation.

Les thematiques abordées par I'etudiant(e) en sani lors de 13 réalisation de I'action sont les
sulvaniss N

et fa structure daccuell en fonction du programme général de i3 formation
dispensée, de Fanalyse des besoins e fa Structure d'accuell et des Objecti's oSinis.)

L'acton concréte a realiser par I'étudiant(e) en santé conformément au projet padagogique
d2fini par son établissement dinscription et 3pProuvess par 1a structure d'accuell consiste en

...r.. (3 PrECISEr par JES parties prenantes).

Aricle 3 Modalltés

Dans e cadre de c2 disposity, les périodes d'accusl seront valdaes conjointement par i
structure d'accuell et I'etablissament dinscription. L'action de préventon se déroue du
au orr. (INCUS).

Article 4 Accuell st sncadrement de I'studiant(s) en sants

L3 structure d'accuell désigne un réferent de . chargeé d'assurer le suM de
I'etudiant{e) en santé et d'optimiser les conditions de réalisation de I'acton conformament Jux
oojectifs padagogiques 0efinis. Toute AMCUts sUrvenue dans |3 réalsation &t le déroulement
de I'action doit &tr2 portée 3 I3 connalssance du reférent pedagogique de retabiissement
dinscription.

Article 5T st soclaux

L'etudiantie) en sante beneficie de 13 prise en charge des frais de déplacement dans les
conditions définies a farticle D.4071-6 du code d2 13 santé publigue. La structure daccuell
détermine 3 liste des avaniages sociaux offerts aux etudiants qui peut comprendre 1
mmrmmemwmmmmummrmme
du servica sanitaire.

Article € Responsabilité et assurance

Les termes de cat article sont adapiés au statut de I'etudlant en sante et de retabilssement
daccuell.

Article 7 Discipline — Réglemant interaur

L'étudant(e) en santé est soumis 3 |a discipline et aux clauses du reglement Intéreur qul lul
sont applicables et qul sont portées 3 sa connalssance avant le debut d2 I3 reallsation de
l'ummmmuummmmaumgesmmaoema
viguaur dans |3 structure d'accuell. L'étudiant/e) en santé est soumis(e) aux exgencas de
fonctionnement de |3 structure d'accuel, c2 qui paut comprandre |3 producton de justitcati’s
spéchiques avant |3 date de début o2 réalisation ge faction de préventon. Toute sanction
dscipiinaire ne peut &re décioés que par 'étadissement dinscription. Dans c2 cas, 13
structure d'accuell Informe Tenseignant referent et letablissement d'inscription des
manquements et fournit eventusliement les eiéments constitutfs. En cas de

particulerement grave 3 |a discipline, 13 structure daccuell se réserve le droit de metire in a3
I'action de prévention.

Article 8 - Intsrry| de I'action

Pour foute absence temporalre de I'etudiant(e) en santé (maladie cu absence Injustfiee...), 1a
structure daccuell en avertit 'établissament Umﬂt Toute Intemmupfon par
retudiant{e) en sante d2 a réalisation de |'action de prévention est Signaiée aux auves parties
ala convention et au réssrent padagogique de I'établissement dinscription. Une modalte de
valigation est mise en place e cas &cheéant par I'etablissement denseignement.

Article 3 Devolr de réssrve et confidentialité

Le devolr de réserve est de rigueur absolue et apprécie par 1a structure d'accuell compie-tenu
de 526 specifichies. L'etudiant en santé prend donc rengagement de n'utiiser en 3ucun c3s
les Informations racuellies ou obi2nues par il pour en fare publication, communication 3 des
tiers 5ans accord prealable de 13 structure daccuell. Cet Vaut non seulemant pour
I3 durée de racton mais également 3pres son expiration. L'étudiant en sante s'engage a ne
conserver, emporer, ou prandre cople d'aucun document ou logicksl, de qualkque nature que
c= soit, appartenant a 13 structure T'accusl, 53T 3coord de o2 demier.

Article 10 Evaluation

La structure d'accuell renseigne une fiche d'évaluation de 1a quallié de r'acton réalisée par
retudiant{e) en sante qu'elie refouns au reférent pedagogique de I'établissement dinscription.

Articie 11 Durée et rasiliation

L3 présent2 convention prodult ses effsts dans 1a periode de réalisation o2 'acton concréte
de prévention Toute modfication de 13 présents convention ou 02 I'une o2 se6 clauses it
I'objet 'un avenant conciu entre 126 partes.

FataAamiens. ...

POUR L'ORGANISME D"ACCUEIL
Nom &t signatura du raprésentant de |a structurs daccuell

POUR L'ETABLISSEMENT D'INSCRIPTION
Nom et signature du représentant

Notification aux éudlants en santé réalisant I'action concrése de prévention
Etudiants :
NOM — PRENOM : Signature

09 OCTOBRE
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CHEFS D'ETABLISSEMENTS

INSPECTEURS DE L'EDUCATION NATIONALE

CHARTE D’ENGAGEMENT DE L’ETUDIANT
EN SERVICE SANITAIRE DANS UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT

Lors de ses interventions auprés d'éléves dans un établ t d' t, I'étudiant en service
sanitaire s'engage a garder une posture neutre et éducative, 3 développer sa capacité d'écoute et 3 ne pas
faire référence a ses expériences personnelles.

Dans le cadre d'une intervention réalisée auprés d'éléves, 'attention de I'étudiant sera portée sur les points

suivants :

* s'assurer de la cohérence de I'intervention dans le cadre de la politique éducative de santé inscrite dans le

projet d'école ou d'établissement ;

intervenir en bindme avec un membre de I'équipe éducative ;

« avoir préparé en amont l'intervention en lien avec son bindme de I'équipe éducative, tant sur les contenus
et outils pédagogiques que sur les modalités de la co-animation ;

+ adapter 'intervention a I'dge et a la maturité des éléves ;

* réaliser un retour d'expérience auprés du chef d'établi t ou de I'LE.N afin de réajuster les modalités
d'interventions futures.

Lors de son intervention auprés d'éléves, I'étudiant doit veiller a :
t et dans le groupe un climat de confiance ;

+ inviter les éléves a respecter la parole de chacun, tant durant la séance qu'a son issue ;

+ encourager les échanges et I'élaboration commune des réponses 3 partir des préoccupations des jeunes ;

+ respecter chacun, autant dans la prise de parole que dans le silence ;

* permettre aux enfants et aux jeunes de repérer ce qui reléve de la sphére privée et de la sphére publique,
et maintenir les echnn?es dans la sphére publique : ce qui est débattu dans le groupe doit pouvoir étre
entendu par tous dans l'insti

+ assurer le relais auprés d'un odui\e de I'école ou établissement en cas de révélation par un éléve d'une
difficulté, d'une souffrance, voire d'une maltraitance ;

* s'appuyer sur les val laiques et h istes et les lois qui en découlent.

Il ne s'agit ni de travailler « pour » ou « sur » les éléves mais « avec » eux dans une démarche basée sur
la conﬁr:;ce dans leurs compétences, visant & développer I'estime de soi et la capacité a faire des choix
personnels.

Clause d’honorabilité
L'étudiant s'engagear er cette charte et déclare surl! honneur n avoir fait l’og;:t d‘aucune condamnation
privative de droits ou de libertés. Il s'engage a rép s autorités académiques

t la tion d'un extrait du bulletin n* 3 de son cas-er judiciaire (télé service accessible
sur : hittps://www.cin justice gouv.fr/cin/b3/eie20).
Date :

Signature du chef d'établissement/L.EN Signature de I'étudiant

éduscol.education.fr
OUWDE SUR LE SERVICE SANITAIRE - CHEFS D'ETABLISSEMENTS ET INSPECTEURS DF UEDUCATION NATIONALE T
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Charte d’engagement de I’étudiant
en service sanitaire

» Garder une posture neutre et éducative
» Développer sa capacité d'écoute

» Ne pas faire référence a ses expériences
personnelles.

« Attention a apporter dans le cadre d'une
intervention
» Cohérence projet d’étblst
o (....)

« Adapter a I'age et a la maturité des éleves

. (...)

Climat de confiance

Respect de la parole de chacun

(...)

Assurer le relais vers un adulte de I'école ou
I’établissement en cas de révélation
(difficultés, souffrance, maltraitance...)

S’appuyer sur les valeurs laiques et
humanistes et les lois qui en découlent
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" La présence des étudiants est-elle obligatoire chaque lundi?

» La présence requise sur leur terrain de stage durant les 9 lundis d’intervention.
» Toute absence doit étre signalée au référent pédagogique et signalée sur la fiche individuelle de présence.

» Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement de l'action doit étre portée a la connaissance
du référent pédagogique de I'établissement d’inscription, dont le contact et/ou celui du secrétariat/de la
scolarité est indiqué sur la convention de stage de I'étudiant(e)

A noter que le contact du référent pédagogique est différent selon la filiere de formation.

» Pour tout besoin de renseignement, vous pouvez contacter la coordination a I'adresse suivante :
servicesanitaire@u-picardie.fr
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